
  

Accompagnement des personnes immigrantes 

ACTIONS POSÉES DANS LES MILIEUX  

SIARI - aide pour la traduction Naître et grandir - balado :  
S’établir au Québec

Concept de parrainage proposé par Station Famille 
par personne qui parle la même langue

L’Hirondelle dont service Relais Père Formation offerte par l’ENA en 
interculturalité

Visite à domicile pour accompagner les familles dans leur installation et  
comprendre dans quelles conditions leurs milieux de vie s’aménagent

Première ressource offre des ateliers et 
cliniques mobiles

Séjours avec les familles pour 
observations directes, modeling

Espaces de parole sécurisants pour rire ensemble des différences, ventiler de 
manière constructive et voir les choses différemment

Collectif bienvenue offre ateliers, 
conférences et guide Espace Parents

https://www.siari.org/
https://naitreetgrandir.com/fr/balado/familles-a-la-une/familles-a-la-une-special-setablir-au-quebec/
https://hirondelle.qc.ca/hirondelle/
https://premiereressource.com/fr/ateliers
https://www.welcomecollective.org/fr/ressources-pour-personnes-nouvellement-arrives
https://www.espace-parents.ca/espace-intervenants/


APPROCHES À FAVORISER OU À DÉVELOPPER 

Cliniques transculturelles (Pavillon Rosemont, Hôpital Jean-Talon, etc.)  
qui ont des dispositifs spécialisés dans l’ethnopsychiatrie

Voice / Google Translate Clinique pour la justice migrante

Fondation de la Visite remet une trousse de naissance

INICI Pictogrammes dans l’intervention

Reconnaître l’importance du rôle de 
l’organisateur communautaire au sein des CIUSS

Rencontre directe des familles qui 
viennent d’arriver Carrefour de ressources en interculturel

Pédiatrie transculturelle (Montréal pour enfants, 
 Hôpital Maisonneuve-Rosemont, etc.)

Se former aux spécificités des 
communautés autochtones

Viser la diversité culturelle des équipes, 
des intervenants et des consultants

Créer des ponts afin d’éviter aux enfants de vivre des conflits de loyauté entre le milieu 
dans lequel ils grandissent et leurs valeurs culturelles et familiales

Lors des rencontres d’équipe, prendre 
conscience de nos biais respectifs

Considérer et accueillir les traumas des 
familles afin de mieux les accompagner

Adapter certaines normes afin de répondre davantage  
à la réalité de certaines familles immigrantes

Se former en communication interculturelle

https://lefil.ciusssestmtl.net/une-clinique-transculturelle-pour-accueillir-la-diversite-culturelle/
https://www.211qc.ca/organisme/hopital-jean-talon-clinique-de-psychiatrie-transculturelle-29047451
https://cliniquejusticemigrante.org/fr/a-propos/
https://delavisite.org/services/
https://inici.ca/
https://criccentresud.org/
https://hopitaldemontrealpourenfants.ca/cliniques/clinique-multiculturelle/
https://ciusss-estmtl.gouv.qc.ca/soins-et-services/cliniques-specialisees-par-installation/pavillon-rosemont/pediatrie-transculturelle


RECOMMANDATION POUR FAIRE RÉFLÉCHIR LES ADULTES 

• Article « Une approche transculturelle qui guérit les enfants migrants »

https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1897827/enfants-sante-approche-transculturelle-migrants-roxham

